Tenue du 03 au 05 novembre 2009 au CEFOD/Ndjamena.

Novembre 2009



1. Contexte

Dans le cadre du projet OSRO/CHD/602/EC dénommé « intervention
d’urgence pour la prévention, la détection précoce et lutte contre I’Influenza
Aviaire Hautement pathogéne au Tchad » un protocole d’accord a été signé
entre 1’organisation des Nations Unies pour I’Alimentation et 1’Agriculture
(FAO) et I’'Union des Groupements pour I’ Aviculture Professionnelle au Tchad
(UGAPROT) pour une période de mise en ceuvre de quatre (4) mois.

L’objet de ce protocole d’accord est le renforcement des capacités et des
activités de PTUGAPROT, la mise en place d’activités pour ’amélioration de la
biosécurit¢ dans les exploitations, la création d’une interprofession avicole
nationale et I’élaboration et la validation d’une charte sanitaire.

C’est dans ce contexte qu’a €té organisée du 3 au 5 novembre 2009 I’assemblée
générale constitutive de I’Interprofession Avicole du Tchad (IPAT).

C’est un long processus qui a commencé depuis 1’atelier sur le développement
de I’aviculture professionnelle au Tchad tenu du 9 au 12 juin 2009 a N’djamena.
Les recommandations issues de ce forum sont traduites dans des faits par le
Ministére de I’Elevage et des Ressources Animales a travers la mise en place
d’un comité de réflexion animé par plusieurs directions techniques du Ministere
et TUGAPROT pour arriver a la création d’une Interprofession Avicole au
Tchad.

De plus, la participation des aviculteurs tchadiens a 1’atelier de création et de
lancement de I’Interprofession Avicole en Afrique Centrale (IPAR-CEMAC) en
juillet 2009 et la réalisation d’un voyage d’échanges professionnels (septembre
2009) au Cameroun sont les derniers verrous essentiels qui ont conduit a
I’organisation de la présente assise.



ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
MOT INTRODUCTIF PRONONCE PAR LE PRESIDENT DU COMITE
D’ORGANISATION
DE L’ASSEMBLEE GENERALE
(NO

, 03-05/11/09)
Monsieur le Ministre de I’Elevage et des Ressources Animales ;
Monsieur le Représentant Résident de la FAO
Mesdames & Messieurs,

COest pour moi un rZel plaisir de vous souhaiter, au nom du
comitZ dOorganisation que je prZside, la bienvenue " la prZsente assise
pour la crZation de I[OInterprofession Avicole Nationale. Cette
assemblZe gZnZrale constitutive impulsZe par IOUnion des Groupements
des Aviculteurs du Tchad en Ztroite collaboration avec le Ministere de
IOElevag et des Ressources Animales se veut une plateforme de
concertation nationale entre tous les acteurs concernZs par la
problZmatique du dZveloppement de I[Qaviculture. Elle est dOune
importance capitale pour IQavenir de la filiere avicole. LOampleur de la
participation et la prZsence des plus hautes autoritZs du Ministere de
IOElevage, en IOoccurrence de Monsieur le Ministre de IOElevage et des
Ressources Animales en sont une parfaite illustration.

Au nom du comitZ dOorganisation, je mOexcuse dOavanceles
imperfections liZes ~ |Oorganisation pratique de cette AssemblZe
GZnZrale et espere quQelles seront sans consZgquence majeure sur son

dZroulement.



Mesdames & Messieurs,

LOorganisation de cette AssemblZe GZnZrale Constitutive est
aujourdOhui possibe gr¥%ce au concours financier de plusieurs
partenaires de dZveloppement, notamment la FAO, le PNSA, le SCAC,
et la CEBEVIRHA. COest le lieu ici, dOexprimer ma profonde
reconnaissance ~ nos diffZrents bailleurs prZcitZs. Aussi, ma
reconnaissance va "~ IOensenble des partenaires qui ne sont pas CitZs ici
et sans lesquels cette assemblZe gZnZrale nOaurait pu se tenir.

Enfin, je nOoublierai pas dOadresser mes sinceres remerciements aux
diffZrentes personnes ressources sollicitZes durant la prZpar
Je vous remercie

Assemblée Générale Constitutive pour la création de
I’Interprofession Avicole du Tchad.
Du 03 au 05 novembre 2009

Allocution du Secrétaire Général de I’'Union des Groupements des
Aviculteurs Professionnels du Tchad (UGAPROT)

Permettez-moi de vous remercier au nom du PrZsident de IOUnion
des Groupements des Aviculteurs Professionnels du Tchad.

Mesdames, Messieurs,

Le contexte qui rZunit tous les acteurs de la filire avicole
aujourdOhui, cOest pour la crZation de IOInterprofession Avicole
Nationale du Tchad ; la crZation de cette structure fa’tiere est une
idZe qui provient de IDUGAPROT.

En effet, IOUnion des Groupements des Aviculteurs Professionnels
du Tchad (UGAPROT) a ZtZ crZZe le ¥ Aozt 2006 par les aviculteurs
tchadiens rZunis en AssemblZe GZnZrale constitutive. Elle a pour
mission de reprZsenter et dZfendre les intZrets de ses membres,
dOorganiser les acteurs de la filiere avicole pour la promotion et le
dZveloppement de ses activitZs socio-Zconomiques. Afin de contribuer
au dZveloppement de |Oauteemploi dans cette filiere, IOUnion sOest
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donc fixZ Zgalement pour objectif dOexplorer les marchZs locaux et

faire des Zchanges avec les organisations siurs sous rZgionales pour
Ztendre |Oespace Zconomique et rZduire les risques de la grippe
aviaire. Pour ce faire, IOUGAPROT doit prZsenter une structure
organisationnelle digne de nom.

Mesdames, Messieurs,

Il convient de rappeler quO” seule IOUnion ne peut pas rZsoudre
tous les problsmes qui sOopposent au dZveIoppement de la filiere
avicole, cQest pourquoi il est judicieux dOintZgrer tous les autres
acteurs afin de rZsoudre ces problemes en amont et en aval.

COest IOoccasion pour [OUnion de remercier tous ceux doneurs
contributions ont permis la tenue de cette AssemblZe GZnZrale, en
particuliers la FAO, le Programme National de la SZcuritZ Alimentaire,
le Service dOAction Culturelle de la CoopZration Franeaise, la
CEBEVIRAH, pour leur appui financier, © la Conseillre Technique
Principale du Projet Grippe Aviaire qui nOa aucun moment hZsitZ de
mettre de IOhuile dans les roues et, le comitZ dOorganisation pour son
implication effective ~ la prZparation et, rZalisation de cette
AssemblZe GZnZrale.

Au demeurant, IOInterprofession qui na’tra aura besoin dOun appui
consZquent du Ministere de IOElevage et des Ressources Animales par
IOntermZdiaire de ses Directions Techniques et, des bailleurs de fonds
et Institution prZcitZes.

Je vous remercie
DISCOURS D’OUVERTURE
LORS DE LA TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE POUR
LA CREATION DE L’INTERPROFESSION AVICOLE DU TCHAD
PRONONCE PAR SON EXCELLENCE M. LE MINISTRE DE L’ELEVAGE ET
DES RESSOURCES ANIMALES
(NODjamZna, 03 05/11/09)

Messieurs le Ministre,

Messieurs les ReprZsentants des institutions internationales,
Messieurs le SecrZtaire GZnZral

Messieuss les Directeurs GZnZraux

Mesdames & Messieurs,



Chers InvitZs,

LOhonneur mOZchoit de procZder ~ IQouverture de cette importante
AssemblZe GZnZrale Constitutive dZdiZe pour la crZation dOune
interprofession nationale avicole.

Mesdames & Messieurs,

Il convient tout dOabord de rappeler que le Tchad est un pays "
vocation pastorale, en ce sens que |OZlevage est une composante
essentielle du secteur de dZveloppement rural et demeure un sous -
secteur  prioritaire pour le Gouvernement. Il contribue
substantiellement " la sZcuritZ alimentaire et constitue une ressource
pZrenne et renouvelable sur laquelle le pays peut compter pour lutter
contre la pauvretZ.

Comme 10a soulignZ Son Excellence, Monsieur IDRISS DEBY ITNO,
PrZsident de la RZpublique du Tchad, Chef de IOE&t, je cite

CMalgrZ |Oexploitation du pZtrole, au Tchad, IOagriculture et IOZlevage
doivent demeurer les principales activitZs productives du pays. Les
ressources financieres gZnZrZes par le pZtrole ne feront que renforcer
ces secteurs prioritaires E.

La tenue de cette assemblZe, qui se donne pour objectif gZnZral la
mise en place dOune interprofession nationale avicole est une initiative
louable. Car, elle permet de jeter les bases de rZflexions nZcessaires "

la promotion de la filiere avicole. Ce for um des acteurs de la filiere
avicole permettra szrement de dZbattre de nombreux problemes qui
minent la filisre avicole au Tchad et du  r™le de IOinterprofession dans
le processus de son dZveloppement. COest |Ooccasion pour vous

dOidentifier les enjeux et les dZfis majeurs.



En effet, ~ IQinstar des autres activitZs dOZlevage, |Oaviculture
joue un grand r™le dans le dZveloppement socicZconomique et
culturel de notre pays. Elle contribue ces dernisres annZes "~ la
crZation dOemplois et de richesse, par consZaent, ~ la lutte contre la
pauvretZ et le ch™mage.

A |Oheure actuelle, cette activitZ fait face ~ des changements
majeurs tant au niveau du Tchad quOau niveau de la sousrZgion. On
parlera de C rZvolution de IDaviculture E pour qualifier ces
bouleversements en cours ou ~ venir.

Ces mutations entra’nent des modifications profondes des systemes de
production et par consZquent de la filiere elle -meme. On assiste "
IOGZmergence de bassins de production pZriurbains ~ caractere semi

industriels,

Cependant, les efforts dZployZs par certains promoteurs pour le
dZveloppement de la filisre se trouvent " la croisZe des chemins :ily a
dOun cotZ les effets de IQouverture des marchZs et la concurrence et,
de |Qautre, les effets de |Qapparition de la grippe aviaire. Ces effets

sOamalgament et remettent en cause |Oessor de la filiere.

Sous IQeffet de la croissance dZmographique, de IOaugmentation
des revenus, de IOurbanisation et des changements des habitudes
alimentaires, la demande en produits avicoles est en plein e explosion.
Dans le meme temps, les exigences des consommateurs donnent une
place croissante " la sZcuritZ sanitaire des aliments et aux autres
attributs liZs ~ la qualitZ. Cependant " la faveur du dZveloppement de
la grande distribution, les Zchanges int ernationaux se dZveloppement

et les contrats dOintZgration verticale se multiplient, donnant lieu



une marginalisation grandissante des petits producteurs. Face ~ ces
changements, la recherche des solutions alternatives est ~ un tournant.
Pour faire face " IOouverture des marchZs et ~ la concurrence, les
organisations professionnelles existantes doivent Zvoluer afin de
construire un type dOorganisation qui permettrait de rZpondre ~ ces
changements.

LOinterprofession pourrait etre un modele dOorganisati on parmi

dOautres, choisi par les professionnels de la filisre avicole.

Mesdames & Messieurs,
LOZmergence et le succes de |Qinterprofession dans la conduite de ses
missions dOorganisation de la filiere et de gestion des marchZs avicoles
est en grande partie due ~ une alliance objective entre les
organisations professionnelles visant la hausse de niveau de vie des
membres et IOEtat soucieux dOoptimiser sa performance Zconomique
agricole et industrielle. La puissance publigue a ainsi facilitZ
IGZmergencedes Organisations des Producteurs au travers |Oordonnance
025/PR/92 portant Statut GZnZral des Groupements, des Groupements
vocation et des CoopZratives en RZpublique du Tchad, puis
dOinterprofession, au titre dOorganisme privZ rZgie par la loi
27/INT/SUR, rZglementant les Associations en RZpublique du Tchad. Il
nOen reste pas moins que |Ointerprofession fonctionne sur des initiatives
privZes, les pouvoirs publics nOintervenant que dans leur
reconnaissance a posteriori et dans les procZdures dOextension des

accords interprofessionnels au droit public.



Mesdames & Messieurs,

Les interprofessions dans tous les secteurs dOactivitZ agricole ont des
missions de plus en plus larges: |Oorganisation des filieres (rapports
contractuels, contrats de fourniture, f ixation des prix), la crZation et
partage de la valeur (qualitZ des produits, segmentation des marchZ et
promotion), IOaugmentation des pouvoirs dOachat pour financer des
actions propres pouvant relever de 10intZrst gZnZral.

Certes, de nombreux dZfis sont ~ relever, mais la question de la
sZcuritZ sanitaire des produits avicoles, le processus de production
durable, IOimplication dans la gestion des dispositifs de trasabilitZ et
|Gorganisation de la communication Cgrand public E constitue des dZfis

priorit aires.

En outre, IOinterprofession ne peut fonctionner quOavec un secteur de
la production organisZe et garant de la reprZsentativitZ de toutes ses
composantes, et donc capable dOZlaborer une vision stratZgique
partagZe par les diffZrentes sensibilitZs ;

Je vous exhorte donc ~ vous souder et dOutiliser la concertation comme
un des instruments essentiels du fonctionnement de votre structure en
vue dOatteindre VOS objectifs.
Pour finir, je ne peux mOempecher de fZliciter les initiateurs de cette
assemblZe, car la promotion dOune filisre ne peut que passer en partie
par la mobilisation des acteurs en prZsence.

Que la FAO, le SCAC, la CEBEVIRAH trouvent ici notre profonde
gratitude pour leurs appuis multiformes et leurs contributions

financieres tres apprZcia bles.



Mesdames & Messieurs,
Tout en souhaitant plein succes ~ vos travaux, je dZclare ouvert
IOAssemblZe GZnZrale Constitutive pour la crZation de I10Interprofession

Avicole Nationale..

Je vous remercie

DISCOURS DE CLOTURE DES TRAVAUX DE L’ASSEMBLEE GENERALE
CONSTITUTIVE POUR LA CREATION DE L’INTERPROFESSION AVICOLE
NATIONALE

Prononcé par son excellence M. le Ministre de I’Elevage et des
Ressources Animales
(NODjamZna, 03 05/11/09)

Messieurs les ReprZsentants des institutions internationale s,
Messieurs le SecrZtaire GZnZral

Messieurs les Directeurs GZnZraux

Messieurs les Directeurs

Messieurs les reprZsentants des familles professionnelles de la filisre
avicole

Mesdames & Messieurs,
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Le 03 novembre 2009, il a ZtZ procZdZ, dans cette salle, "
|Oouverture officielle de IOAssemblZe GZnZrale Constitutive pour la
crZation dOune Interprofession Avicole Nationale.

AujourdOhui, nous sommes revenus pour procZder ~ la cl™ture des

travaux

Je voudrais une fois de plus saisir cette occasion pour exprimer a u
nom du Gouvernement toutes nos reconnaissances ~ IOendroit de la
FAO, du SCAC, et de la CEBEVIRHA pour leurs contributions financieres
ayant permis le bon dZroulement de cette assemblZe gZnZrale.
Mesdames & Messieurs,

Trois jours durant, vous avez ZchangZ sur des soucis liZs " la
consolidation de la filisre. A cet effet, quelques themes vous ont ZtZ
prZsentZs notamment la situation actuelle de la filiere avicole, le r™le
et la place de |Ointerprofession dans le processus de dZveloppement de
la filire avi cole, le r™le rZgulateur de IOEtat, 10intZrest dOune charte
sanitaire et le guide de bonnes pratiques et enfin des informations sur
|Ointerprofession sousrZgionale au niveau de la zone CEMAC.

Des textes de base devant rZgir IQinterprofession ont ZtZ proposZs,
amendZs et adoptZs. Ainsi, la structure est nZe et nous en prenons
acte.

Mesdames & Messieurs,

Il est Zvident quOen choisissant volontairement un type
dOorganisation en IOoccurrence |Ointerprofession, vous optez pour une
lutte commune pour faire face a ux problemes qui entravent le
processus de dZveloppement de la filisre avicole. Ainsi, vous stes *
meme de mener de dZbats de fonds en vue dOamZliorer les
performances de la filiere mais surtout = vous impliquer dans

IGZlaboration des politiques qui concernent son Zpanouissement.
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JOose espZrer, sans risque de me tromper, que vous avez tirZ des
riches enseignements qui vous aideront ™ pZrenniser cette organisation.
DOores et dZj", je peux affirmer que les hommes et les femmes

que vous avez Zlus pour diriger votre organisation, seront " la hauteur
de la mission qui leur est assignZe afin que votre organisation arrive ~
construire un rapport de force qui nZcessiterait la concertation et la
nZgociation entre producteurs et opZrateurs en aval, et entre |Oftat et
les autres acteurs de la filiere en amont. Le Ministere de IOElevage et
des Ressources Animales avec ses partenaires techniques et financiers
VOUS accompagnera dans ce processus.

Mesdames & Messieurs,

Comme vous le savez, le PrZsident de la RZpublique, Chef de
IOEtat son Excellence Monsieur IDRISS DEBY ITNO, insiste sur la mise en
place des stratZgies permettant dOaugmenter durablement les
productions, gage de la sZcuritZ alimentaire. Je ne le rZpZterais jamais
assez, quOaujourdOhui, IOaviculture, filire Zmergente, joue un r™le
capital dans la lutte contre la pauvretZ. Cette activitZ bZnZficiera de
tous les appuis possibles du Gouvernement en vue de la promouvoir
pour accro”tre les revenus des populations.

JOen suis szr que vous vous approprierez |Qint@rofession, et quOune
mobilisation totale et effective sera faite autour des objectifs ~
atteindre pour sZcuriser les diffZrentes professions.

Mesdames & Messieurs,

Avant de terminer mon propos, je veux adresser mes fZlicitations au
comitZ dOorganisation pour avoir conduit ~ bon port les travaux de
IOAssemblZe GZnZrale et aux facilitateurs pour les efforts consentis.

A tous, je vous souhaite bon retour dans vos familles respectives ;

Sur ce, je dZclare clos, les travaux de IOAssemblZe GZnZrale

Constitutive pour la crZation de IOInterprofession Nationale Avicole.
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Je vous remercie
CONSIDERANT
La part importante de I0Zlevage (53%) du PIB Agricole du Tchad,
CONSIDERANT

La nZcessitZ de renforcer la filisre avicole au Tchad par sa
structuration, son enc adrement par la crZation dOune interprofession

nationale et son intZgration dans un cadre rZgional,

CONSIDERANT

Le r™le important de la filisre avicole dans IOapport de protZines de
qualitZ aux populations, |Oapport de revenus pour les producteurs, la
diversification des productions et la lutte contre la pauvr etZ,

CONSIDERANT
LOabsence notable de donnZes fiables sur la filiere avicole, sur les
intervenants nati onaux et sur les Zchanges commerciaux,

CONSIDERANT

La nZcessitZ de renforcer les mesures de biosZaritZ dans les
exploitations, sur les marchZs de v olailles et les sites de vente en
gZnZral,

CONSIDERANT )
La nZcessitZ de baisser les prix de la volaille et des lufs sur les
marchZs nationaux pour les rendre accessibles aux populations,

CONSIDERANT _
La nZcessitZ de faciliter IOimportation des intrants pour la filiere
avicole, par des mesures fiscales et incit atives, appuyZes par |OZtat,

CONSIDERANT
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La nZcessitZ dOamZliorer les conditions sanitaires de transport et de
renforcer les mesures de traeab ilitZ des flux commerciaux des produits
avicoles au Tchad et au niveau de ses frontieres,

CONSIDERANT
La nZcessitZ de faciliter le commerce des volailles et de produits
avicoles entre le Tchad et ses voisins de la CEDEAO et de la CEMAC, par

ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE de
L’ INTERPROFESSION AVICOLE DU TCHAD (IPAT)

CEFOD, Ndjaména
du 03 au 05 novembre 2009

RECOMMANDATIONS

des dispositifs rZglementaires adaptZs,
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CONSIDERANT

La nZcessitZ dOoptimiser le systsme national de surveillance
ZplemloIoglque et les capacitZs de diagnostic du Laboratoire
vZtZrinaire national pour les pathologies aviaires,

CONSIDERANT

La nZcessitZ de renforcer les collaborations transfrontalisres entre les
pays vis" -vis de IOIAHP et des autres maladies aimales
transfrontalieres,

Nous, participants ~ IOAssemblZe GZnZrale Constitutive de IOIPAT,

recommandons:

| A VETAT

1/ de faciliter, ~ travers le Ministere de IOElevage et des Ressources
Animales et les autres ministeres concernZs par le secteur avico le,
la promotion et les activitZs de |OInterprofession Avicole Nationale
du Tchad (IPAT), en :

e Assurant un appui et un suivi = travers les directions et services,
intervenant dans le secteur av icole,

« contribuant ~ son fonctionnement et ~ ses activitZs a u niveau
national ~ travers des subve ntions et " la mise " disposition dOun
b%otiment,

« facilitant les Zchanges commerciaux en matiere de produits
avicoles entre le Tchad et ses voisins, par |Oadaptation de textes
rZglementaires

« dZfiscalisant IOimportation des poussins dOun jour, les matZriels
dOZlevage et les autres intrants en Zlevage avicole hors zone
CEMAC,
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2/ dOorganiser " travers le Ministere de IOElevage et des Ressources
Animales des formations en faveur des acteurs de la filiere
(producteurs, vend eurs, provendiers,E), en conduite dOZlevage,
gestion dOexploitation, mesures de biosZcuritZ, ~ travers
|Ointerprofession,

3/ de renforcer les capacitZs du Laboratoire de Recherches
VZtZrinaires et Zootechniques dans la production de vaccins, le
diagnostic des pathologies aviaires, IOanalyse des aliments,
|GamZlioration gZritique,

4/ de promouvoir la structuration des acteurs de la filiere et
dOZlaborer des pogrammes de soutien au dZveloppement du secteur
avicole au niveau national et rZgional, en collabor ation Ztroite avec
|IOIPAT,

5/ de constituer un fonds national, mobilisable en cas de crise
sanitaire, " travers IOIPAT pour indemniser les Zleveurs en cas de
pathologie prioritaire

| A UIPAT

6/ de poursuivre le travail de rZflexion sur le reglement in  tZrieur, et
de chercher |IOadhZsion des autres acteurs, en przZvision de la 1lere
AssemblZe GZnZrale Ordhaire,

7/ De prZparer et organiser IOAssemblZe GZnZrale Ordinaire, en
fZvrier 2010, d evant se tenir la semaine prZcZdant I0assemblZe
gZnZrale de IOIPARCEMAC,

8/ DOZlaborer " travers son CA et son bureau exZcutif provisoire, un
plan dOaction pour I0annZe 2010 et de rechercher de potentiels
bailleurs et partenaires pour sa mise en luvre,

9/ de promouvoir IOZlaboration et la mise en place de guides de
Bonnes Pratiques, par la rZdaction et la signature de charte sanitaire
et la mise en fuvre de plans de biosZcuritZ, en appui " la filiere
avicole au Tchad
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| AUX PARTENAIRES |

10/ de Renforcer les capacitZs des diffZrents acteurs de la filisre
avicole, " traver s des formations et des Zchanges professionnels,
dans le cadre de la crZation de IOIPAT et de IOIPARCEMAC,

11/ de Promouvoir IOZlaboration et la mise en place de guides de_
Bonnes Pratiques, de chartes sanitaires et de plans de biosZcuritZ,
en appui " IOIPAT et~ la filisre avicole en gZnZral au Tchad,

12/ dOAppuyer la collecte, la mise ~ jour et la publication
dOinformations pertinentes sur la filiere avicole du Tchad, en
partenariat avec |IOIPAT,

Fait ~ NODjamena, le 05 novembre 2009
Les participants

SYNTHESE DES TRAVAUX DE L’ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
POUR LA CREATION DE L’INTERPROFESSION AVICOLE DU TCHAD
Tenue " Ndjamena du 03 au 05 novembre 2009

LOAssemblZe GZnZrale Constitutive pour la crZation de I0Interprofession
Avicole Nationale sOest dZroulZe du 03 au 05 Novembre 2009 au CEFOD
~ NODjamZna.

50 participants, constituZs des aviculteurs, de vendeurs de volailles,
des techniciens du Ministere de IOElevage et des Ressources Animales,
des experts nationaux et internationaux, ont pris pa rt = cette
AssemblZe GZnZrale Constitutive.
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La cZrZmonie dOouverture a ZtZ prZsidZe par le Directeur GZnZral du
DZveloppement de IOElevage, reprZsentant le Ministre de IOElevage et
des Ressources Animales.
Cing allocutions ont marquZ cette cZrZmonie dOouverture :
- celle du prZsident du comitZ dOorganisation de IOAssemblZe
GZnZrale;
- celle du SecrZtaire GZnZral de |OUnion des Groupements des
Aviculteurs Professionnels du Tchad (UGAPROT);
- celle de la Conseillre Technique Principal du Projet Grippe
Aviaire;
- celle du Directeur de IOOrganisation Pastorale et de la Formation
des Eleveurs;
- et enfin le discours dOouverture du Directeur GZnZral du
DZveloppement de IOElevage. .

Dans son mot de circonstance, le prZsident du comitZ dOorganisation,
apres avoir souhait er la bienvenue aux prZsentes assises, a soulignZ que
|Ointerprofession qui se veut une plate-forme de concertation nationale
entre tous les acteurs concernZs par la problZmatique du
dZveloppement de [Qaviculture, est dOune importance capitale pour
|Oaveni de la filire avicole. Il a par ailleurs rZvZIZ que la prZsente
AssemblZe GZnZrale Constitutive est rendue possible gr%.ce au concours
financier de plusieurs partenaires de dZveloppement, notamment la
FAO, le PNSA, et le SCAC

Le SecrZtaire GZnZral de IODUGAPROT a, quant " lui, rappelZ les raisons
qui ont dans le temps amenZs les groupements des aviculteurs ~ se
constituer en union pour ensuite souligner quOaujourdOhui les
problemes qui se posent en amont et en aval et entravant le
dZveloppement de la fi lisre avicole ne peuvent stre resoluent quOen
prZsence de tous les acteurs. DOoe |0intZret de mettre en place une
structure organisationnelle digne de nom.

Le Directeur de IOOrganisation Pastorale et de la Formation des
Eleveurs, quant " lui a mis |Oaccent sur la politique du Ministere en
faveur de I0Zmergence des organisations professionnelles.
Malheureusement, ces organisations ne sont pas ~ mesure de rZsoudre
le dZbat de fond sur le dZveloppement de la filiere, c'est -"-dire
concilier la vision modernis te avec celle quQil considere comme une
logique et pour dZcider de mettre en place un cadre de concertation
dZnommZ interprofession Nationale Avicole du Tchad.
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Enfin le Directeur a soulignZ que son institution fuvrera pour la
cohZsion sociale de IOorganiation et quOen collaboration avec les
autres directions techniques du Ministere de IOElevage, ils apporteront
leurs expertises pour aider IQinterprofession " aller plus loin.

Dans son discours dOouverture, le Directeur GZnZral du DZveloppement
de IOElevae, reprZsentant le Ministre de IOElevage et des Ressources
Animales a rappelZ les dZfis prioritaires qui sont entre autres le
processus de production durable, la sZcuritZ sanitaire des produits
avicoles, et IQorganisation de la communication avant de conclure que
|Ointerprofession ne peut fonctionner qanvec un secteur de la
production organisZe et garant de la reprZsentativitZ de toutes ses
composantes, et donc capable dOZlaborer une vision stratZgique
partagZe par les diffZrentes sensibilitZs.

Apres la cZrZmonie officielle, IOAssemblZe a mis en place un prZsidium
composZ dOun prZsident et de deux rapporteurs pour conduire les
travaux. Dans le meme temps, le modZrateur a rappelZ 1Oobjectif de
ces assises tout en prZcisant les regles de vie "~ observer pend ant le
dZroulement des travaux.
Ensuite, les travaux ont commencZ par des prZsentations des
diffZrents themes ci -dessous ZnumZrZs
1. La filiere avicole au Tchad et ses contraintes actuelles
2. R™le et place de IQinterprofession nationale dans le processus d
dZveloppement de la filiere avicole
3. R™le de IOEtat en appui au processus du dZveloppement de la
filiere avicole ;
4. PrZsentation de IOInterprofession Avicole RZgionale Zone CEMAE
5. LOintZret dOune charte sanitaire et de guide de bonnes pratiques
en fili re avicole

Il ressort de la premisre prZsentation un Ztat de lieux de la filiere
avicole depuis les annZes 1960 jusqu®~ nos jours et IOZvolution des
organisations crZZes dans ce domaine. Seuls, les producteurs ne
peuvent pas rZsoudre les problemes qui ent ravent le dZveloppement de
la filiere. DOoe 10intZrst de mettre en place une interprofession
nationale oe tous les acteurs se retrouvent. A 10issu de la prZsentation,
des questions relatives aux tarifs douaniers et de la production des
poussins dOun jour at animZ les dZbats.
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La deuxisme prZsentation est axZe sur |Qinterprofession, sur ce quQelle
est, ce quOelle peut et ce quOelle doit faire. Pour cela, |Ointervenant a
prZsentZ quelques ZIZments caractZristiques et principes de
fonctionnement dOune interprofession, notamment la structure de
|Ointerprofession, les principes fondamentaux pour son fonctionnement,

les missions dZvolues et le mZcanisme de financement de
IOinterprofession et enfin les enjeux et les dZfis ~ lever avant de

conclure par IOapport de quelques facteurs de dZveloppement de
|Ointerprofession.

A propos du r™le de IOEtat en appui au processus de dZveIoppement de
la filiere avicole, 1Qintervenant a rappeler la lettre dOintention signZe
avec les institutions de Brotton Wood pour la libZralis ation du marchZ
et le dZsengagement de IOEtat dans le secteur de production. Ensuite,
a-t-il rappelZ que IQinterprofession est constituZe " IQinitiative des
membres de la profession qui dZterminent eux -memes sa composition
et la rZpartition des familles en collsge. LOEtat nOinterviendra que :

- lors de la reconnaissance de |Qinterprofession;

- dans la dZfiniton des objectifs et des moyens qui lui sont

confZrZs;

- lors de IOextension au cas par cas des accords prZsentZs.
Aussi, pour la promotion des productions, IOEtat apportera ses appuis
en termes de compZtences, de facilitZs et Zventuellement des
subventions.
En ce qui concerne IOInterprofession Avicole RZgionale zone CEMAC,
IOintervenant a informZ les participants du contexte de sa crZation
caractZrisZ par les difficultZs de la production avicole constatZes dans
la sous-region. Cette situation a conduit la CEBEVIRHA a partagZ les
prZoccupations avec la FAO et ensemble ~ rechercher de financement
pour la crZation de cette structure sous -rZgionale. LOintervenart a par
ailleurs soulignZ que ce processus a ZtZ soutenu par les plus hautes
autoritZs du Cameroun ainsi que par IOlInterprofession Avicole du
Cameroun (IPAVIC).
Enfin, les outils dOune charte sanitaire et de guides de bonnes pratiques
ont ZtZ prZsentZs. LGntervenant a prZcisZ que la charte sanitaire nOest
autre chose qubun contrat pris entre les professionnels pour
|Oapplication de bonnes pratiques. LOinitiative et IOengagement des
professionnels, la dZmarche qualitZ, la volontZ de progresser
constituent | es principes de base.
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La finalitZ, cOest de dZmontrer la qualitZ des produits aux

consommateurs. Cela ne se fera que par une franche adhZsion des
acteurs.

Toutes ses prZsentations ont ZtZ suivies des contributions et des
discussions sur un certain nombre de prZoccupations en IOoccurrence le
probleme de la production des poussins et les frais douaniers lors de

IGimportation des poussins dOun jour, exigZs "~ I@Zroport.

Apres la prZsentation de ces prZalables qui ont pour objectif dOZclairer
les participants avant toute prise de dZcision, un projet de Statuts a
ZtZ soumis et lu " IOAssemblZe par un facilitateur. Pour permettre une
analyse fine de ce texte fondamental, il a ZtZ constituZ trois groupes
de travail. COest ainsi que les dispositions contenues dansce projet de
texte ont ZtZ passZes systZmatiquement en revue par les diffZrents
groupes, pour etre amendZes par la suite.
Il sOen est suivi la restitution des rZsultats des travaux des groupes en
plZnisre faisant ainsi IOobjet dOun dZbat tres riche pour enfin sortir un
texte agrZZ par |Oensemble des participants. Les statuts de IOINAT sont
adoptZs.
LOAssemblZe a mis en place le Conseil dOAdministration composZ de 14
personnes, reprZsentants les diffZrents colleges, lequel a Zlu en son
sein un bureau exZcutif composZ de six (6) membres.
Les travaux de IOAssemblZe GZnZrale Constitutive prennent fin avec la
mise en place des organes citZs ci haut.
La prochaine AssemblZe GZnZrale est prZvue avant la tenue de
IOAssemblZe GZnZrale de IOIPAREMAC prZvue pour lemois de FZvrier
2010 " NODjamena.
Les rapporteurs
Justin Nodjitoloum

Haroun Moussa
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ANNEXES 1

REPUBLIQUE DU TCHAD UNITE -TRAVAIL-PROGRES
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PRIMATURE
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MINISTERE DE L'ELEVAGE

ET DES RESSOURCES ANIMALES
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SECRETARIAT GENERAL
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DIRECTION GENERALE DE LA PLANIFICATION
ET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES
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TERMES DE REFERENCE

ATELIER DE CREATION ET DE LANCEMENT DE L'INTERPROFESSION
AVICOLE AU TCHAD
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'aviculture tchadienne, malgré une demande toujours croissante d'ceufs et de
viande de volaille est trés peu développée mais joue un grand réle dans la
sécurité alimentaire du pays. Elle est largement dominée par [Iaviculture
traditionnelle comme le montre ci-dessous, les estimations des effectifs en
2008 :

Volailles traditionnelles : 24 000 000 tétes

Pintades : 500 000 tétes

Poulets de chair : 28 000 tétes/cycle de produit
Poules pondeuses : 22 000 tétes/cycle de produit

Les principaux documents relevant les axes stratégiques de réduction de la
pauvreté a I'horizon 2015 notamment les OMD, la SNRP1 (2003) et la SNRP2
(2008) mettent l'accent sur la promotion de l'aviculture dans la lutte contre la
faim.

Dans ce contexte, la filiere avicole appardit comme porteuse de richesses et
d'opportunités pour ses acteurs, du fait de son cycle d'exploitation court, de la
faible intensité en main d'ceuvre et surtout de la souplesse de l'investissement a
la production (poulet de chair). Son développement est un axe d'activités
crédible a la fois pour la réduction de la pauvreté et pour la lutte contre la faim.

L'aviculture offre au Tchad, une opportunité pour le développement d'une
véritable industrie avicole avec en perspective I'effectivité de la libre circulation
des personnes et des biens dans un marché de plus de 40 millions d'habitants.

C'est dans cette optique, qu'en juin 2009 le Ministére de I'Elevage et des
Ressources Animales(MERA) en partenariat avec plusieurs bailleurs (FAO,
CEBEVIRHA, IFC, CCTIAMA, SCAC) a organisé un atelier sur le développement de
I'aviculture professionnelle avec des recommandations pertinentes. L'idée forte
de ces recommandations est la création et le lancement d'une interprofession
avicole nationale.

De plus, la participation récente du 28 au 30 juillet 2009 a Douala des
aviculteurs tchadiens & l'atelier de création d'une interprofession avicole en
Afrique Centrale (IPAR-CEMAC) est un gage supplémentaire pour renforcer les
capacités des acteurs de la filiere par des acces facilités a des formations,
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stages, échanges professionnels, échanges de produits avicoles et
investissements croisés dans la sous région.

DESCRIPTION DE L'ATELIER

OBJECTIF DE L'ATELIER

Les objectifs de 'atelier sont :

créer une interprofession avicole nationale ;

valider le statut et reglement intérieur de linterprofession avicole
nationale ;

constituer le bureau national exécutif de cette interprofession ;

faire I'état des lieux de l'atelier sur le développement de l'aviculture
professionnelle ;

examiner les solutions et moyens proposés pour la concrétisation au niveau
national des principales recommandations ;

présenter les travaux sur I'élaboration d'une charte sanitaire et les
modalités de son application et de sa diffusion sur le terrain.

RESUTATS ATTENDUS
Une interprofession avicole nationale est mise sur pieds.

Le statut et le réglement intérieur de l'interprofession avicole nationale
sont validés.

Le bureau national exécutif de linterprofession avicole nationale est
constitué.
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Les participants sont informés sur |'état des lieux de la mise en ceuvre des
recommandations de latelier sur le développement de Iaviculture
professionnelle au Tchad.

Les solutions et moyens proposés pour la concrétisation au niveau nationale
des principales recommandations sont identifiés.

Les travaux sur |'élaboration d'une Charte Sanitaire et les modalités de
son application et de sa diffusion sont présentés et adoptés.

ORGANISATION

Ministeére de I'Elevage et des Ressources Animales (MERA)

Communauté Economique du Bétail de la Viande et des Ressources
Halieutiques (CEBEVIRHA)

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)

PERSONNES RESSOURCES

Le Ministére de I'Elevage et des Ressources Animales (MERA)

La FAO a travers le projet OSRO/CHD/602/EC

Le Service de Coopération et d'Action Culturelle de I'Ambassade de France
Le Laboratoire Zootechnique et vétérinaire de Farcha (LRVZ)

La Commission Economique du Bétail, de la Viande, et des Ressources
Halieutiques CEBEVIRHA)

PARTICIPANTS

Les bénéficiaires directs sont les éleveurs de volailles, les techniciens d'élevage,
les vétérinaires, les auxiliaires, les chercheurs et tous les acteurs développant
une activité économique liée directement et indirectement a la filiere avicole.

Le nombre de participants est fixé a 70 personnes dont :
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» 35 acteurs de la filiere autour de la capitale (éleveurs,commergants,
grilleurs, marchands, transporteurs,....) ;

* 10 acteurs de la filiere venant des provinces ;

* 7 agents et cadres des services centraux du MERA ;

* 10 intervenants et /ou personnes ressources ;

* 8 membres du comité de préparation.

FINANCEMENT

= MERA
= FAO (Projet OSRO/CHD/602/EC)
= PNSA (Programme National de Sécurité Alimentaire)

DUREE ET LIEU D'EXECUTION

DATE DE L'ATELIER

L'Atelier s'étalera sur 3 jours. Il aurait lieu du mardi 03 au jeudi 05 novembre
2009.

LIEU D'EXECUTION

L'atelier aura lieux dans un endroit permettant de travailler en pléniere et de
faire des groupes de travail. Il s'agit du CEFOD.

LES RAPPORTS

LES RAPORTS IMMEDIATS

CONTENU

Les rapports seront rédigés en frangais. Ils résumeront les informations issues
de l'atelier. II dénombrera les problémes rencontrés par les acteurs de la filiere
avicole. Y seront également répertorier les recommandations.

LE RAPPORT FINAL

CONTENU

Le rapport final sera rédigé par le comité de préparation. Il reprendra le rapport
immédiat de I'atelier pour produire un document final plus complet. Le comité de
préparation dispose d'un mois aprés l'atelier pour déposer le rapport final.

26



ANNEXE 2

STATUTS
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INTERPROFESSION AVICOLE DU TCHAD (IPAT)

TITRE | : Dispositions GZnZrales

CHAPITRE 1* : De La CrZation, de la DZnomination, de I0Objet, du Sisge et de la
DurZe

Article 1°" : De la Création et de la Dénomination

Il est constitué entre les signataires des présents statuts ainsi que ceux qui y adhérent, une
Association Nationale non Gouvernementale, apolitique, laique, dénommeée Interprofession
Avicole du Tchad en abrégée IPAT, regroupant tous les acteurs de la filiere avicole du Tchad
et régie par les dispositions de 1’ordonnance N°027/INT/SUR du 19/7/62, portant
réglementation des associations en République du Tchad.

Article 2 : De I’Objet :

L’Interprofession Avicole du Tchad a pour objet :

- La défense des intéréts des membres dans les négociations avec les pouvoirs publics
nationaux, sous-régionaux, régionaux et internationaux

- Lamise en relation des différents acteurs entre eux et avec d’autres partenaires ;

- L’amélioration des performances de la filicre ;

- La Contribution a la lutte contre la pauvreté et la faim ;

- Le renforcement des capacités de ses membres au travers des formations et voyages
d’études ;

- L’amélioration de la qualité et de la quantité des productions de ses membres

- Lareprésentation de la filicre aupres des pouvoirs publics ;

- L’information des pouvoirs publics sur les contraintes pouvant freiner le
développement de la filiere ;

- Laréalisation des études socio-économiques intéressant la profession ;

- Lapromotion des produits de ses membres (expositions, annonces, publications, foires
etc.) ;

- L’organisation de la distribution des produits de ses membres ;

- L’¢laboration et la vulgarisation de la Charte sanitaire et du guide de bonnes
pratiques ;

- Laparticipation de ’'IPAT dans la mise en place des grands projets de développement
de I’ Aviculture.

Article 3 : Du Siége

Le si¢ge de I’Interprofession Avicole du Tchad (I’'IPAT) est fixé a N’Djamena. Il peut étre
transféré en un autre lieu par décision de 1’Assemblée Générale.
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Il peut étre créé sur décision de I’Assemblée Générale des bureaux de représentations
régionales.

Article 4 : De la Durée

La durée de I’Interprofession Avicole du Tchad est fixée a 99 ans a compter de la date de sa
reconnaissance officielle, sauf en cas de dissolution anticipée par décision de 1’Assemblée
Générale extraordinaire ou d’un tribunal

5 TITRE Il : des Membres
Chapitre 2 : de la qualitZ, de IOadhZsion, de la composition, des droits, des obligations et
de la perte de la qualitz

Article 5 : de la qualité
Peuvent étre membres de [D’Interprofession Avicole du TCHAD les organisations
professionnelles constituées de :
1. Producteurs de poulets de chairs
Producteurs de poulettes
Producteurs d’ceufs de consommation
Producteurs de poussins /accouveurs
Producteurs d’aliments/provendiers
Commercants de volailles
Commercant d’ceufs
Vendeurs des intrants avicoles, matériels d’¢élevage et produits vétérinaires ;
. Vétérinaires
10. Zootechniciens
11. Techniciens d’¢élevage

DO NN U AW

Article 6 : De I’adhésion.

L’adhésion a I’Interprofession Avicole du TCHAD est ouverte a toute organisation ou
personne morale intervenant dans la filiere Avicole en République du Tchad conformément
au réglement en vigueur en la matiére.

Article 7 : De la Composition

L’Interprofession Avicole du TCHAD est composée de quatre (4) colléges regroupés par
secteurs d’activités

- College des industriels
- College des producteurs et des distributeurs de poulets de chair
- College de producteurs et des distributeurs d’ceufs de consommation
- College des techniciens
AlinZa 1° : du collége des industriels
Le collége des industriels comprend :

- Les accouveurs
- Les provendiers
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Les abattoirs

Les centres de conditionnement et/ou de transformation des produits avicoles
Les importateurs et distributeurs des matiéres premieres

Les producteurs des matiéres premicres

Les vendeurs des intrants avicoles, matériels d’¢élevage et produits vétérinaires

AlinZa 2: du collége des producteurs et distributeurs des poulets de chair

Le collége des producteurs et distributeurs des poulets de chair comprend :

Les ¢éleveurs des poulets de chairs
Les vendeurs des poulets des chairs

AlinZa 3: du collége des producteurs et distributeurs d’ceufs de consommation

Le collége des producteurs et distributeurs d’ceufs de consommation comprend :

Les ¢éleveurs des poulettes
Les ¢éleveurs des pondeuses
Les vendeurs des ceufs de consommation

AlinZa 4: du collége des techniciens

Le collége des techniciens comprend :

Les vétérinaires
Les zootechniciens
Les techniciens d’élevage

issus des secteurs publics et privés

Chaque college est dirigé par un coordonnateur, un rapporteur, un trésorier et un chargé de
missions.

Article 8 : Des Droits des Membres

- Tout membre de I’Interprofession a le droit de bénéficier de ses services
pour toute opération qui entre dans les objectifs clairement définis dans le

réglement intérieur ;
- Tout membre est ¢éligible et €lecteur ;

- Tout membre peut étre éligible ou électeur par procuration écrite et

dGment signée ;

- Tout membre a le droit de se retirer de I’interprofession tout en respectant

les dispositions prévues dans le Reglement Intérieur.

Article 9 : Des Obligations des Membres.

Tout membre de I’Interprofession a 1’obligation de :
- Respecter les dispositions des statuts, du réglement intérieur et de toutes

les décisions de I’ Assemblée Générale ;
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- S’acquitter du droit d’adhésion, des cotisations et diverses autres
contributions exigibles.

Article 10: De la Perte de Qualité de Membre
- La qualité de membre se perd par démission, radiation, ou par dissolution.
TITRE Ill_: Des Organes de IQInterprofession

Chapitre 3 : de la Convention Nationale, de IOAsselzle GZnZrale, du Conseil
dOAdministration et du Bureau ExZcutif

Article 11: Les Organes de I'IPAT sont :

- La Convention Nationale des Acteurs de la Filiere Avicole
- L’Assemblée Générale

- Le Conseil d’Administration

- Le Bureau Exécutif

Article 12: De la Convention Nationale

La Convention Nationale des acteurs de la filicre est ’organe supréme de I’Interprofession
Avicole du Tchad. Elle regroupe tous les acteurs membres issus des quatre colléges.

Elle se réunit une fois par an dans les deux mois qui précédent 1’Assemblée Générale
ordinaire sur convocation du président du Conseil d’ Administration.

Le présidium de la Convention Nationale est élu pendant la session et son mandat prend fin a
la cloture de celle-ci.

Le Secrétaire Permanent est membre d’office du présidium et en assure le secrétariat et celui
de la commission de rédaction des recommandations.

Article13 : Des Attributions de la Convention Nationale des Acteurs de la Filiére Avicole.

La Convention Nationale des Acteurs de la Filiere Avicole prend des décisions sous forme
d’orientations pour I’ Assemblée Générale.

- Elle oriente sous forme de recommandations la politique générale de
I’Interprofession ;

- Ces recommandations sont adoptées en pléniere et transmises immédiatement au
président de I’Interprofession qui les traduit en termes de stratégies prioritaires et
inscrites a 1’ordre du jour de I’ Assemblée Générale ordinaire suivante.

- Elle é¢lit au sein des colléges les délégués a I’ Assemblée Générale
Lors de la session de la Convention Nationale, il est présenté au début des travaux :

- Le rapport moral du président de I’Interprofession
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- Le rapport d’activité du Secrétaire Général

- Le rapport financier du trésorier

- Le rapport du commissaire aux comptes

- Le rapport de suivi des précédentes recommandations présentées par le
Secrétaire Permanent

Article 14 : Des Attributions de 1’ Assemblée Générale

L’ Assemblée Générale est I’organe de traduction des orientations générales définies par la
Convention Nationale en terme des objectifs stratégiques devant étre mis en ceuvre par le
Conseil d” Administration sur lequel elle exerce un contrdle.
L’ Assemblée Générale est composée de 74 membres repartis comme suit :
- 10membres du colleége des industriels
- 15 membres du college des producteurs et distributions d’ceufs de consommation.
- 15 membres du college de producteurs et distributeurs de poulet de chair
- 14 membres de Conseil d’Administration
- 10membres de collége des techniciens
- 10 membres de I’administration publique : Elevage, Aménagement du territoire,
Finances Publiques, Economie et du Plan, Commerce et Industries, Agriculture,
Environnement, Santé publique

Les membres de I’AG issus de secteur public n’ont pas de voix délibérative
Le Secrétaire Permanent assure le secrétariat des assemblées générales et prend part aux
travaux avec voix consultative.

L’ Assemblée Générale se réunit une fois par an en session ordinaire au mois de Novembre.
Elle peut se réunir en session extraordinaire en procédure d’urgence sur la convocation de son
président ou a la demande de 2/3 de ses membres.

La session ordinaire se prononce sur les rapports d’activités et les rapports financiers si
possible les rapports d’audit de I’année précédente et définit la stratégie opérationnelle pour la

mise en ccuvre des recommandations et des orientations de la Convention Nationale.

L’Assemblée Générale est convoquée et présidée par le président du Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 15 : Des Compétences de I’ Assemblée Générale

L’ Assemblée Générale a pour compétences :

- T’adoption et les modifications des statuts et le réglement intérieur,

- T’adoption des stratégies opérationnelles,

- la désignation d’un ou des commissaires aux comptes,

- la désignation des différents responsables techniques et administratifs des colleges
dans le bureau exécutif ;

- le quitus sur la gestion du Conseil d’ Administration ;

- I’approbation des programmes et rapports d’activités ;

- L’approbation des rapports financiers et d’audit.

32



ARTICLE 16 : Des Modalité de Prise des Décisions

Les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la majorit¢ simple des votes des
membres présents ou représentés et font 1’objet d’un proces verbal :

ARTICLE 17 : Du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est 1’organe chargé de la mise en ceuvre des objectifs
stratégiques de 1’ Assemblée Générale.

Il est composé de 14 membres €lus suivants la clé de répartition ci-apres :
- Deux (2) du college des industriels
- Cingq (5) du college des producteurs et distributeurs d’ceufs de consommation
- Cing (5) du college des producteurs et distributeurs de poulet de chair
- Deux (2) du college des techniciens

Le Secrétaire Permanent prend part aux travaux du Conseil d’Administration dont il est le
rapporteur sans voix délibérative

Le bureau du Conseil d> Administration €élu par I’AG est composé de :

-1 Président

- 1 Vice président

- 1 Secrétaire général

- 1 Secrétaire Général Adjoint
-1 Trésorier Général

- 1 Trésorier Général Adjoint
- 8 membres

Le mandat des membres du Conseil Administration est de trois (3) ans renouvelable une seule
fois.
Les modalités de leur élection sont fixées par le Reglement Intérieur.

La fonction d’Administrateur est gratuite ; toutefois, le Conseil peut voter( un régime
indemnitaire peut étre fixé par I’ Assemblée Générale)pour certaines missions.

Le Conseil Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
I’interprofession.
Les modalités de fonctionnement sont définies dans le réglement int

ARTICLES 18 : Des Attributions du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration a pour compétences de :
- Représenter I’interprofession dans la vie civile ;

- Mettre en ceuvre les décisions de 1’ Assemblée Générale ;
- Elaborer et soumettre le programme d’activités et le budget correspondant
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- Elaborer et soumettre les rapports d’activités et les rapports financiers a
I’ Assemblée Générale ;

- Administrer et gérer I’interprofession au quotidien ;

- Elire les membres du bureau exécutif ;

- Recruter le Secrétaire Permanent ;

- Fixer la rémunération du personnel permanent ;

Article 19: Du Bureau Exécutif

Le bureau exécutif est ’organe d’exécution des décisions ; il est assist¢ d’un secrétaire
permanent

Le Secrétaire Permanent gére 1’interprofession sous I’autorité du président du bureau exécutif
qui est le président de I’interprofession.

Le Secrétaire Permanent ne peut étre membre du Conseil d’Administration; Les membres du
bureau exécutif sont élus pour la durée de leur mandant d’administrateur, soit trois (3) ans ; ils
sont rééligibles une seule fois.

Le bureau exécutif est investi des pouvoirs le plus étendus pour agir au nom de
I’interprofession, accomplir ou autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet et
représenter I’interprofession vis-a-vis des tiers, partout ou besoin sera.

Article 20 : Des Attributions du Président
Les attributions du président du bureau exécutif, sans étre exhaustives sont :

- De convoquer la convention Nationale

- De convoquer les Assemblées Générales

- De convoquer et présider les réunions du Conseil d’ Administration

- De représenter I’interprofession

- D’administrer au quotidien I’interprofession

- D’ordonner les dépenses

- D’ester en justice

- De coordonner I’élaboration des documents statutaires et les soumettre aux
organes compétents

Le président du bureau exécutif est le président de I’interprofession ; il peut déléguer tout ou
une partie de ses prérogatives a tout autre administrateur.

Article 21 : Les attributions des autres membres du bureau exécutif sont définies dans le
Reglement Intérieur

Article 22 : Du Secrétaire Permanent
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Le Secrétaire Permanent est recruté et nommé par décision du président du conseil
d’administration ; il assiste a titre consultatif aux séances du conseil d’administration et en
assure le secrétariat. Il assure au quotidien la gestion des affaires sous 1’autorité du président.

TITRE | V : Des Ressources de LOInterprofession
Chapitre 4 : des recettes, des dZpenses et du contr™le des Comptes

Article 23: Des recettes
Les recettes de I’interprofession sont constituées par :

- Des droits d’adhésions et les cotisations des membres

- Des produits des activités a caractere lucratif développées par I’interprofession
- Des dons et legs

- Des subventions

- Des plus values des cessions d’immobilisations, des dommages et intéréts

- Des produits de placements

Article 24 : Des Dépenses
Les ressources de ’interprofession sont destinées :

- alaréalisation des activités programmeées et budgétisées

- alarémunération de ses employés

- au fonctionnement de ses services

- alacquisition des biens et services pour améliorer ses prestations

Article 25 : Du Controle des Comptes

L’Assemble Générale désigne pour trois (3) ans un ou plusieurs commissaires aux comptes
(non renouvelable) agréés par la CEMAC, remplissant les conditions d’exercice des fonctions
de commissaire aux comptes prévues par 1’acte uniforme OHADA.

Les fonctions du commissaire aux comptes sont incompatibles avec celles des membres de
I’interprofession

Les missions des commissaires aux comptes s’exercent conformement a la réglementation en
vigueur en République du Tchad.

Les commissaires aux comptes ne peuvent rendre compte de leurs missions qu’a I’ Assemblée
Générale qui les a désignés.

En cas de besoin, I’Assemblée Générale peut commettre un audit de ses activités

TITRE V :: Du Fonctionnement de LC)Interprofgssion
Chapitre 5 : de IOexercice, de la comptabilitZ et du reglement intZrieur

Article 26 : De ’Exercice

L’exercice de I’interprofession commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.
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Article 27 : De la Comptabilité

Il est tenu sous la responsabilité du secrétaire permanent une comptabilité réguliere des
opérations effectuées pour le compte de I’Interprofession, conformément aux lois et usages en
en vigueur en République du Tchad

Article 28 :Du Réglement Intérieur

Le Réglement Intérieur qui précise les modalités de fonctionnement de I’interprofession, de
I’application des statuts est rédigé et soumis a I’approbation de I’Assemble Générale
Constitutive.

TITRE VI : Des Dispositions Transitoires et Finales

Chapitre 6 : de la dZclaration de IQinterprofession, de IQexercice transitoire, des litiges, de
la dissdution, de la liquidation, du logo, et des modifications des prZsents statuts

Article 29: de la déclaration de I’Interprofession

L’interprofession, une fois constituée sera enregistrée aupres des institutions compétentes de
la République du Tchad aux fins d’avoir I’autorisation administrative de fonctionner

Article 30 : de ’exercice transitoire

En attendant I’autorisation administrative de fonctionner, I’exercice commence a partir de la
date de I’ Assemblée Générale Constitutive de I’ Interprofession.

Article 31 : des Litiges

Tout différend sera en priorité réglé a I’amiable ; en cas de nécessité ces litiges seront portés
devant les tribunaux du lieu du sieége social de I’interprofession.

Article 32 : De La Dissolution

Le Conseil d’Administration peut proposer a une Assemblée Générale extraordinaire
convoquée a cet effet, la dissolution anticipée de 1’interprofession. Cette dissolution n’est
effective que si les 2 /3 des membres 1’approuvent.

Si le Conseil d’ Administration ne peut pas réunir I’ Assemblée Générale extraordinaire, les 2/3
des membres de ’interprofession peuvent saisir les tribunaux compétents a I’effet de statuer
sur la dissolution qui, dans tous les cas doit étre rendue publique.

Article 33 : De La Liquidation

La dissolution de I’interprofession entraine sa liquidation.
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Le ou les liquidateurs sont nommés par I’Assemblée Générale extraordinaire qui a statué sur
la dissolution et la liquidation anticipée de 1’interprofession.

Les pouvoirs du Conseil d’Administration en exercice prennent fin a partir de la date de la
décision de liquidation de I’interprofession.

Les commissaires aux comptes ainsi que le personnel salari¢ restent en fonction jusqu’a la
cloture de la liquidation.

Article 34 : Du Logo

Un Logo sera propos¢ par le Conseil d’Administration a I’Assemblée Générale ordinaire
prochaine pour adoption et insertion dans le réglement intérieur.

Article 35 : Des Modifications des Présents Statuts.
L’initiative de modification des termes de présents Statuts releve de la compétence du Conseil
d’ Administration.

Toute modification des présents Statuts ne peut se faire qu’en Assemblée Générale ordinaire
ou extraordinaire a la majorité de 2/3 de membres présents ou représentés.

Fait a N’Djamena le...............

L’Assemblée Générale Constitutive
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